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DELEGA DI FUNZIONI
BLOCCATE LE MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 23/2008

Il Progetto di legge regionale n. 51 presentato 1’8 ottobre 2024 “Disposizioni in materia di
ordinamento del personale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2008, n. 23”, nelle modifiche
presentate dalla Giunta regionale, al comma 3.bis dell'articolo 17 della Lr. 23/2008, prevedeva
I’eliminazione della transitorieta della norma che attribuiva al dirigente la possibilita di delegare al
personale dell'area piu elevata del sistema di classificazione la responsabilitd dei procedimenti
amministrativi, rendendo definitiva una disposizione che era stata inserita dalla Lr. 3 del 2015
quando con la Giunta Chiamparino e con 1’allora Direttore al personale Petrelli si instaurd con le

organizzazioni sindacali un aspro confronto sul tema della delega ai funzionari.

I1 4 novembre u.s. in sede di audizione in Prima Commissione la UIL ha ribadito, oggi come allora,
la propria contrarieta alla delega di funzione e di responsabilita dei procedimenti amministrativi ai
funzionari.

La UIL ha sottolineato, ancora una volta, come tale istituto non ¢ in linea con le competenze € con

I’organizzazione della Regione Piemonte ma piu consona all’attivita ed organizzazione dei Comuni.

Nel testo licenziato dal Consiglio regionale la modifica del comma 3.bis dell’art. 17 della Lr.
23/2008 ¢ stata ritirata ed il testo € rimasto invariato.
Un segnale di attenzione a quanto segnalato con convinzione dalla UIL ed ancora una volta

I’evidenza di un nostro punto di forza, oggi come ieri,
LA COERENZA

La UIL ha inoltre ribadito nei vari incontri ’importanza di un’efficace programmazione
delle procedure concorsuali per il profilo dirigenziale, in modo da permettere all’Ente di
poter selezionare i1 profili piu meritevoli e permettere a tutti i funzionari, nell’ambito della
propria carriera, di potervi partecipare.
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