W\
UILFPL

RINO E PIEMONTE

ENTE REGIONE PIEMONTE

Torino, 20.4.2021 Ai dipendenti della Regione Piemonte

"ECCELLENTE" A CHI...l!

Nel corso della riunione svoltasi con 'Amminisicae sul tema della ripartizione dei premi di pribita

per le "eccellenze" - previsti dal vigente Contrdifazionale e dal Contratto Decentrato Integrafi@a9 a
livello sperimentale - e stato esposto alle orgaadoni sindacali il monitoraggio sull'applicaziomevia
sperimentale di tale istituto, illustrando numerdati, tra cui quelli relativi alla distribuzioneslte quote di
premi tra le varie Direzioni Regionali o quelli agl/i al numero di dipendenti assegnatari dei premi
(ricordiamo che e stato previsto il tetto del 16&b personale potenzialmente assegnatario, ci@&ccohe
hanno conseguito un giudizio di 100/48, cosi corfieettanto 10% di quote sul personale possibile
destinatario provinciali ed ex Centri per I'lmpiego

Abbiamo posto alcuni quesiti che necessitano ¢liogsa per avere spiegazioni e motivazioni logictie e
inoppugnabili, al fine di non ingenerare tra il gmmale regionale dubbi sulla trasparenza dell”apene
premi".

PRIMO: 'amministrazione ha riferito che - per matdi rispetto della privacy - non fornira i nomeid
colleghi "premiati". La UIL ritiene che la distriione di denaro pubblico sotto forma di produtéivit
aggiuntiva dovrebbe risultare alla luce del salgagione della piu limpida e lineare trasparenza.
SECONDOQO: i "premi" sono stati assegnati dai varigeinti al personale del proprio Settore senzasidgo
stai individuati dallAmministrazione puntuali @it per tale assegnazione. In merito a tale questia UIL

ha evidenziato - al termine del periodo di speritaegione - l'urgente necessita di definire i critéri
assegnazione dei "premi eccellenze".

TERZO: la quota del premio assegnata ai dipenddintategoria D si € dimostrata superare il valore
dell'indennita di posizione dei colleghi titolaii [losizione Organizzativa "E", i quali - essend®.R. non
concorrono all'assegnazione dei premi per l'eaaediela UIL sostiene che si debbano rivedere irvalo
economici in gioco per queste fattispecie.

La UIL ritiene che, al fine di una totale chiarez#&asparenza delle assegnazioni nei confrontutti gli
aventi diritto, sia opportuno che i Direttori e iDenti esplicitino le loro scelte.

La discrezionalita, se non si muove nell'ambitarth cornice definita, rischia di diventare arbitrio

A garanzia della platea dei colleghi possibili gsseari del "premio” ed anche a garanzia dei Diriggtessi
nell'effettuazione delle loro scelte, la UIL haedipb con forza allAmministrazione la definizioriecdteri
trasparenti ed equi sul tema delle "eccellenzetalla prossima applicazione del Contratto Decém2820
con la redazione di un addendum.

La sperimentazione si & chiusa, seppur con lecitéitsopra evidenziate, ed i premi sono stati erogel
complimentarci con i colleghi assegnatari del peemispichiamo, che dalla prossima tornata di eiogaz
le eccellenze vengano attribuite sulla base diemricerti evitando in tal modo possibili antipatch
contestazioni generanti malessere e malumoreteitia degli Uffici.

Il Segretario aziendale UIL
Patrizia Suman



