
 

 

 

 

 

Ai Dirigenti 

Alle Posizioni Organizzative 

Ai Responsabili dei Centri per l’Impiego 

Ai dipendenti di Agenzia Piemonte Lavoro 

 

Loro Sedi 

Oggetto: Chiusure uffici e CPI giornate prefestive anno 2020  

 

Considerata l’esigenza di programmare tempestivamente i turni di ferie del personale degli 

Uffici della sede centrale dell’Agenzia e dei Centri per l’Impiego, anche in relazione a quanto 

disposto dall’ art. 28 – co. 14-15 - del CCNL 2018, armonizzandoli con le esigenze di garanzia dei 

servizi all’utenza; 

Considerato che il calendario delle festività per l’anno 2020 consente di prevedere una 

riduzione del flusso di utenza in alcune giornate prefestive e viste le proposte formulate in 

proposito; 

Si ritiene che tutti gli Uffici della Sede Centrale di APL e tutti i Centri per l’Impiego dl 

Piemonte possano osservare la chiusura  nei seguenti giorni, con le modalità per ognuno indicate: 

 

Lunedì 01 giugno 2020 Chiusura intera giornata  

Lunedì 07 dicembre 2020 Chiusura intera giornata  

Giovedì 24 dicembre 2020 Chiusura intera giornata Giornata a completamento 

(per dipendenti full time 

mod. orario A) 

Giovedì 31 dicembre 2020 Chiusura intera giornata Giornata a completamento 

(per dipendenti full time 

mod. orario A) 

 

Nelle giornate sopra elencate è facoltà di tutto il personale astenersi dal lavoro richiedendo 

autorizzazione preventiva alla fruizione di ferie, congedi o permessi o altri giustificativi nel rispetto 

delle consuete regole in vigore. Verrà inoltre garantita adeguata comunicazione al pubblico, nelle 

forme abitualmente usate, relativamente alle chiusure degli uffici. 

Si riepilogano di seguito alcune regole riferite al corretto utilizzo dei giustificativi : 

Giornate a completamento: (valide solo per il personale full time con orario mod. A – Non presenti 

in mod. orario B e personale part time) 

 

• Il recupero di credito orario non può essere utilizzato a giornata intera;  

• non può essere autorizzato l’utilizzo di  differenti giustificativi ad ore per coprire l’intera 

giornata; 
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• possono essere giustificate con ferie ad ore solo se relative all’anno corrente (non giorni 

residui 2019), 

• se l’assenza per ferie comprende l’intera settimana, la giornata a completamento deve 

essere giustificata con una giornata intera, 

• il congedo parentale ad ore vale 3,36 ore per i dipendenti a tempo pieno. L’ulteriore debito 

orario può essere giustificato con altri permessi contrattualmente previsti 

Giornate intere:  

• possono essere giustificate con straordinario a recupero, 

• non può essere autorizzato l’utilizzo di  differenti giustificativi ad ore per coprire l’intera 

giornata, 

• se si richiedono giornate di congedo parentale, occorre ricordare che, se tra due periodi di 

congedo parentale non intercorre almeno un giorno di lavoro effettivo, devono essere 

computati come congedo parentale anche i sabati e le domeniche e le festività collocate 

tra gli stessi. In relazione alla suddetta regolamentazione, le ferie non possono essere 

considerate rientro al lavoro. 

 

 

Torino, 4 maggio 2020 

IL DIRETTORE VICARIO 

Dott.ssa Federica Deyme 

(firmato digitalmente) 


