
	  
	  
	  

ENTE REGIONE PIEMONTE 
	  
	  

	  DPCM	  PER	  L’INCREMENTO	  DEL	  “FONDO”	  	  
OK	  DELLA	  CORTE	  DEI	  CONTI	  

	  

Con l’avvenuta registrazione in data 12 aprile 2019 da parte della Corte dei Conti del DPCM che consente 
l’incremento del “fondo” per la contrattazione integrativa ed in attesa della sua pubblicazione sulla Gazzetta 
Ufficiale, si può finalmente concretizzare la tanto attesa equiparazione economica. 
La UIL esprime la massima soddisfazione per il raggiungimento dell’obiettivo, per il quale ha da sempre 
lavorato in modo chiaro e trasparente affinchè venisse soprattutto evitata qualsiasi forma di “dumping 
salariale” e fosse consentita l’equiparazione del salario accessorio dei colleghi regionali ex-provinciali 
raggiungendo lo stesso importo dei colleghi regionali storici. 
A tal fine la UIL ha coinvolto anche la Segreteria regionale riuscendo ad ottenere la firma del fondamentale 
accordo di dicembre 2017.  
 
La UIL ha sempre preteso che l’onere ed i costi economici fossero totalmente a carico dell’Amministrazione 
regionale e non dei dipendenti, affermando in modo risoluto – e di ciò si trova riscontro in tutti i comunicati 
pubblicati sul web e nei verbali delle trattative con l’Amminstrazione - che avrebbe promosso tutte le azioni 
necessarie affinchè la riorganizzaione delle funzioni dell’Ente non avvenisse a danno dei dipendenti. 
 
Il nostro “no” convinto, risoluto ed irrinunciabile ad eventuali forme di “dumping salariale” è da sempre 
stato alla base delle nostre strategie e delle nostre azioni, ferme e concrete, le quali ci hanno talvolta portato a 
livelli di massima tensione con la parte datoriale, ma che – possiamo ora affermarlo - alla fine hanno pagato. 
 
È stato grazie alla lungimiranza della nostra visione sindacale, alla perseveranza nelle nostre azioni, alla 
fiducia nella validità delle nostre strategie, alla lealtà verso le  sigle che hanno condiviso il nostro pensiero e 
con le quali ci siamo coordinati, che le “pressioni” da noi esercitate per lo sblocco e la conclusione positiva 
della vicenda DPCM hanno ottenuto l’esito sperato. 
 
Non ci siamo fatti intimorire da chi è arrivato ad insultarci e sfiduciarci per via della fermezza dei nostri 
propositi e delle nostre convinzioni. 
Abbiamo sempre rivolto il nostro pensiero verso un orizzonte positivo ed equo per tutti i colleghi, affinchè 
nessuno potesse essere penalizzato. 
 
La nostra azione sindacale è stata sempre improntata a principi di equità, trasparenza e coerenza. 
Ora occorre concretizzare nei fatti ciò che il DPCM ci consentirà di ottenere, ad iniziare dal pagamento della 
produttività nelle date consuete; a tal fine riteniamo opportuno e urgente un incontro tecnico/sindacale con 
l’Amministrazione. 
 
Fiduciosi di avere contribuito in maniera concreta e decisiva all’ottenimento di quanto auspicato e sperato da 
tutti i colleghi regionali vi invitiamo, come sempre, a seguire lo sviluppo delle trattative sul nostro sito: 
http://www.uilfpltopiemonte.it/ente-regione-piemonte. 
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