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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Torino, 17 dicembre 2018

Alla c.a.

Segretario Generale della Giunta regionale
Michele PETRELLI

Direttore Personale del Consiglio regionale
Michele PANTE

Presidente Sergio Chiamparino

Presidente Consiglio regionale
Nino Boeti

Vice-presidente Aldo Reschigna

Componenti Prima Commissione
Consiliare

Gruppi Consiliari
Comitato Unico di Garanzia

Oggetto: URGENTE. Giornate di “chiusura obbligatoria” e permessi — Disposizioni
vessatorie e discriminatorie nei confronti del personale della Giunta regionale in
merito ai giustificativi ammessi per le assenze imposte dall’ Amministrazione.

Come gia denunciato in piu occasioni dalle scriventi OO.SS., continua da parte
del’lamministrazione Giunta regionale I'applicazione di disposizioni che creano malessere nel
personale.

Gli uffici del personale della Giunta limitano, nelle giornate di chiusura imposte
dal’Amministrazione, l'utilizzo di giustificativi ammessi, difformemente da quanto applicato in
Consiglio regionale, attuando una interpretazione arbitraria, discriminatoria, e non prevista nel
CCNL. Tali sfavorevoli disposizioni sembrano la palese manifestazione di un atteggiamento
“punitivo” nei confronti del personale.

Si chiede che, nei prossimi giorni di “chiusura obbligatoria” del 24 e 31 dicembre, i
dipendenti del ruolo della Giunta regionale possano utilizzare tutti i permessi e le causali previsti
compreso il permesso retribuito a giornata codice 1006G, come gia avviene per il personale del
Consiglio regionale. Le limitazioni imposte non trovano alcuna giustificazione economica o
normativa.

Si denuncia inoltre che ai dipendenti impegnati in Protezione Civile che hanno tenuto
aperta la sala operativa h24/24, effettuando anche turni notturni di 8 ore (24,00-8,00), non & stato
erogato nessun buono pasto.
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