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Oggetto: Sblocco dei fondi del salario accessorio. Richiesta applicazione Decreto Legge 
semplificazioni.  

 
 Il Decreto Legge, n. 135 del 14/12/2018 “Disposizioni urgenti in materia di sostegno e 
semplificazione per le imprese e per la pubblica amministrazione.”, in vigore dal 15/12/2018, all’art.11 
dà un’interpretazione autentica della riforma Madia (d.lgs. 75/2017) e supera i vincoli al tetto del 
salario accessorio 2016 considerando gli aumenti disposti dal  contratto co llettivo nazionale 
fuori dal tetto ; ciò permette di poter disporre di risorse aggiuntive per il personale delle categorie nel 
fondo salario accessorio 2018. 
 Le norme del CCNL che richiamavano l'articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 perdono 
qualsiasi effetto (es. la somma delle risorse del Fondo e di quelle destinate agli incarichi di posizione 
organizzativa non ha più il vincolo di non superare le risorse complessive del 2016). 
 Fermo restando le richieste formalizzate con i precedenti comunicati le OO.SS. scriventi  
chiedono urgentemente  all’Amministrazione regionale di applicare quanto disposto dal Decreto 
Legge in oggetto e, visto i tempi ristrettissimi per la firma del contratto decentrato, di revisionare la 
costituzione del Fondo del salario accessorio 2018 prevedendo le risorse aggiuntive  per il 
personale delle categorie. 
 Auspichiamo che, in presenza di un atto normativo che fa chiarezza sulla modalità di 
costituzione dei fondi, almeno questa volta l’Amministrazione regionale no n applichi 
un’interpretazione restrittiva e compia una scelta che sia a favore di TUTTE le categorie 
dell’Ente.  
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