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COMUNICATO

E’ stata siglata oggi, 17 gennaio 2018, l'ipotesi di accordo economico per I'anno 2017 per il
personale dipendente regionale proveniente dalle Province e dalle ex Comunita Montane.
Un’intesa, quella raggiunta, condizionata dalla normativa nazionale vigente (perdurante
diniego, per I'annualita 2017, di incremento delle risorse del fondo incentivante la produttivita).

Rispetto al testo originariamente proposto dallEnte, sono state accolte alcune
modifiche/integrazioni proposte dalla RSU:
- in ossequio al disposto del comma 800 della Legge di Bilancio 2018 €& stato infatti
evidenziato e ribadito che I'attuale “blocco salariale” cessera dal primo gennaio 2018;
- la tempistica di pagamento del salario accessorio 2017 seguira quella di norma prevista
per i colleghi regionali (giugno o luglio 2018).

E’ stato inoltre concordato di programmare una celere serie di incontri tecnici volti alla
definizione dei criteri da applicare per la selezione dei beneficiari di progressione economica
orizzontale, propedeutici alla stesura della graduatoria finale.

Il riparto delle risorse finanziarie tra i vari istituti contrattuali che compongono il fondo
incentivante la produttivita 2018 sara presto oggetto di discussione e terra in debito conto sia
dei termini del recente Accordo di equiparazione salariale sottoscritto nel mese di dicembre,
sia del dettato del contratto nazionale di comparto di prossima sottoscrizione e nel rispetto
della normativa della legge di bilancio 2018.

Allegati:
- Accordo sui Fondi 2017 personale trasferito
- Comma 800 Legge di Bilancio 2018
- Intesa sindacale del 18 dicembre 2017
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